ENGENHBAIA DAL LTOR.

DISCRIMINAGAO HORISTA MENSALISTA
% %
A ENCARGOS SOCIAIS
BASICOS
Al INSS 20,00 20,00
A2 SESI 1,50 1,50
A3 SENAI 1,00 1,00
A4 INCRA 0,20 0,20
A5 SEBRAE 0,60 0,60
AB Salario Educacao 2,50 2,50
A7 Seguro Contra Acidente de 3.00 3,00
Trabalho
A8 FGTS 8,00 8,00
A9 SECONCI 0,00 0,00
SUBTOTAL DE “A™: 36,80 36,80
ENCARGOS SOCIAIS QUE
B RECEBEM INCIDENCIA DE
wpn
Bl oopouso Seians| 17,92 N3o incide
Remunerado
B2 Feriados 3,95 Né&o incide
B3 Auxilio-Enfermidade 0,91 0,70
B4 13° Salario 10,83 8,33
B5 Licenca Paternidade 0,08 0,05
B6 Faltas Justificadas 0,72 0,56
B7 Dias de Chuva 1,73 Nao incide
B8 Auxilio Acidente de Trabalho 0,11 0,08
B9 Férias Gozadas 8,60 6,62
B10  ISalario Maternidade 0,03 i 0,02
SUBTOTAL DE “B*: 48,86 16,36
ENCARGOS SOCIAIS QUE
c NAO RECEBEM INCIDENCIA
DE “A”
C1 Aviso Prévio Indenizado 5,35 4,12
Cc2 Aviso Prévio Trabalhado 0,13 0,10
C3 Férias Indenizadas 4,80 3,70
ca Depésito Rescisdo Sem Justa 490 3.77
Causa
C5 Indenizagio Adicional 0,45 0,35
SUBTOTAL DE “C”: 15,63 12,04
D REINCIDENCIAS DE UM
GRUPO SOBRE O QUTRO
D1 Reincidéncia de “A” sobre “B” 16,51 6,02
Reincidéncia de Grupo A sobre
D= g\e”ii?:idgnrcei\godoTrFagaTlgaizbrz e L
Aviso Prévio Indenizado
SUBTOTAL DE “D”: 16,99 6,39
TOTAIS DE ENCARGOS 114,28 71,59

SOCIAIS:




